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Cégiink belsd fejlodésének elbsegitéséhez 2009-ben és 2010-ben Beck Gyorgy trénerrel
dolgoztunk egyiitt.

Beck Gyorgy elozetes felmérés utan két tréninget tartott, amelyben a Tanyacsarda
személyzete vett reészt. A programban a belsé egyuttmikodés, a személykozi kapcsolatok
javitasa, altalaban a Tanyacsarda hatékonyabb miik6désének elérése volt a cél.

A Beck Gyorgy altal vezetett programok hozzajarultak a fenti célok eléréshez. A szervezet
tagjar altal kidolgozott elhatarozasok, megoldasok, akciotervek a tréninget kovetden
folyamatos municiét adtak a tovabblépéshez, melyekhez év kozben 1s tobbszor
visszanyultunk.

A program kozvetlen lebonyolitasa mellett fontos hozzajarulasok wvoltak a szervezet
valtozasahoz azok a visszajelzések is, amelyeket a tulajdonosok és a vezetok részére tobb
alkalommal 1s adott.

A tréningek hozzajarultak ahhoz, hogy olyan szervezeti valtozasokat hajtsunk végre, amelyek
csOkkentettek a rendszerbe €pitett konfliktusokat. A konfliktusok megsziintetése mellett ezek

a valtozasok segitették azt a folyamatot is, amelyben a torzskar tagjai nagyobb felelosséget
vallalnak sajat munkéajuk irant.

Beck Gyorgy személyében olyan trénert ismertiink meg, aki- nagy figyelemmel és
clkotelezettséggel szolgalta a szervezet fejlodését a fejlesztést  sziikségletek pontos
azonositasaval ¢s az ennek megfelelo program kivald megtartasaval.

Fent1 tapasztalataink alapjan ajanljuk Beck Gyodrgy tréneri-tanacsador munkajat.
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