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Céglink belsé fejlédésének elésegitése érdekében fejleszté programhoz kerestlink kulsé
tréning/tanacsado partnert. Ennek keretében valasztottuk ki a Beckground Kit.-t és Beck Gyorgyét.

Beck Gyorgy elézetes felmérés utan két tréninget tartott a menedzsmentnek ill. a kézépvezetoknek
2007-ben. A tréningek pozitiv tapasztalatai alapjan 2008-ban a teljes felsd és kbzépvezetdi team

- ahogy a tréningen kézods megallapodas alapjan azonositottuk sajat magunkat — a térzskar —
szamara tartott csapatépitd tréninget.

A tréningek hozzajarultak egymés jobb megismeréséhez, a kozos munkat akadalyozé viselkedési
hibak megismeréséhez, a kozds munkat szolgalé szabalyok kozos elfogadasahoz, melyek
beépuiltek mindennapi munkankba és segitik a hatékony egyutt dolgozast.

A tréningek hozzajarultak ahhoz, hogy olyan szervezeti valtozasokat hajtsunk végre, amelyek
csokkentették a rendszerbe épitett konfliktusokat. A konfliktusok megsziintetése mellett ezek a
valtozasok segitették azt a folyamatot is, amelyben a torzskar tagjai nagyobb felelésseget vallalnak
sajat munkajuk irant.

A koz6s munka eredményeként szamos Uj €s hasznos intézkedést hoztunk, amely jelentésen
hozzajarult a napi élet sikeresebb szervezéséhez, a hatékonyabb kommunikaciéhoz és ahhoz is,
hogy a stratégiailag fontos célkitlizéseinket ( hatékonysag, folyamatselejt ) terveinknek
megfelelden teljesitsik.

Beck Gyorgy személyében olyan trénert ismertlink meg, aki nagy figyelemmel és elkotelezettséggel
szolgalta a szervezet fejl6dését a fejlesztési szikségletek pontos azonositasaval és az ennek
megfelelé program kivalé megtartasaval.

Fenti tapasztalataink alapjan ajanljuk Beck Gyoérgy tréneri-tanacsadéi munkajat.

Veszprém, 2009-01-09




